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3. Fejlesztési terv

Célom elsdsorban az eddigi eredmények megdrzése €s tovabbfejlesztése. Iskolank jol mitkodik,
igy nem Kell teljesen 0j iranyt szabni, ugyanakkor érdemes végiggondolni a korabban mar
megfogalmazott célokat, s igy folytatni a megkezdett utat. Az oktataspolitikdban allandé
atalakulassal kellett szembenézniink az elmult idOszakban is, és a valtozd tarsadalmi
kornyezethez torténd alkalmazkodas is biztosan fog valtozdsokat indukélni, talan mar az
elkovetkezendd 6t évben is. Azonban barhogyan is valtozik a gazdasagi-politikai-tarsadalmi
kornyezet, a gimnaziumnak stabil, kiszamithatoan miikodé intézménynek kell maradnia. Ehhez

a feltételek adottak.

3.1  Tanulméanyi munka

Adottsagaink megvannak ahhoz, hogy noveljik a 11. évfolyamon az elérehozott érettségik
szamat. Eddig ez elsdsorban informatikabdl és kisebb mértékben az idegen nyelvekbdl valosult
meg. A 2020-as NAT kotelezové tesz a 11. évfolyamon egy természettudomanyos fakultaciot.
Iskolank helyi tantervében a foldrajzot jeloltiik meg mint kotelezd tantargyat, ha a tanuld masik
természettudomanyos targyat nem vélaszt. Igy a 11. évfolyamon a tanulok akar elérehozott
¢rettségit is tehetnek foldrajzbol vagy egy masik természettudoméanyos targybol. Ez azért
elényds, mert egy el6rehozott vizsga birtokaban a 12. évfolyamon sikeresebben tudnak
gazdalkodni az idejiikkel, energidjukkal, az emelt szintli vizsgatargyukra is jobban tudnak
koncentralni. Az idei tanévben minden korabbinal magasabb szamu tanul6 tesz elérehozott
érettségit foldrajz tantargybol (39 f6). Tamogatjuk, hogy ez a tendencia a jovOben is

folytatodjon.

A jovOben is az a célunk, hogy az érettségi eredményeket és a tovabbtanulasi mutatdkat
javitsuk. Szem eldtt tartjuk, hogy csak olyan munkavallalo lehet versenyképes a
munkaerdpiacon, aki tud és akar tanulni, van szovegértési, matematikai és nyelvi kompetenciaja
¢és vannak digitalis ismeretei. Személyre szabott segitségnytjtassal és célzott palyaorientacios
tanacsokkal nyujtunk segitséget azoknak a tanuloknak is, akiknek csaladi hattere nem teszi azt

lehetévé, hogy otthonrdl kapjak meg ezt a tdimogatast. Ebben szeretnénk kihasznalni az OTP
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Fay Andras Alapitvany Karriertréning programjat, amelyrdl a tanulok visszajelzései kordbban
is pozitivak voltak. Tavalytol atalakitott formaban online tréningként volt elérhetd. Célszeri
lenne minden 10. évfolyamos osztalynak részt venni rajta, a kovetkezd évi szabadon valasztott
orakrol hozott dontés elott. Fontos mérfoldkove ez a gimnaziumban a palyaorientacids
folyamatnak. A képzés segit a tanuloknak az erdsségek, illetve gyengeségek felmérésében, a

tovabbhaladési lehetéségek felkutatasaban.

Kiemelkedd teriileteink értékeit — nyelvtanulas, pénziigyi ismeretek, informatika, sport —
tovabbra is meg akarjuk Orizni. Ebben szdmitok a szakmai munkakézosségek

kezdeményezdkészségére és Gtleteik megvaldsitasara.

3.2 NevelGtestilet

Az iskolan beliil kifejezetten jonak (nem egy esetben baratinak) mondhat6 az egyiittmiikodés a
kollégak kozott: a problémakat altalaban higgadtan, konstruktivan, kell6 tlirelemmel tudjuk
megbeszEélni €és megoldani. A vezetdség ¢és a beosztott pedagéogusok viszonya is jonak
mondhato: egyiittmiikdodésiiket alapvetden a kdlesonds bizalom és megbecsiilés jellemzi. Ezt
az ¢értéket mindenképpen szeretném megdrizni. Tantestiiletiink Osszetartd, jo kollektiva,
azonban a kozosségi érzés, az emberi és munkakapcsolatok tamogatasa érdekében tovabb
kivanom folytatni a mar i1dén elkezdddott gyakorlatot, amely a tantestiiletnek kindl kozos

élményeket, kirandulasokon, szinhazlatogatasokon keresztiil.

Vallom, hogy barmely tanuldi életkorban az egyik legmeghatdrozobb hatasa a pedagdgus
személyiségének van. A tanuld teljesitményére is pozitiv hatdssal van a pedagogus jolléte,
amelyhez jelentds mértékben hozzajarul a kedvezd munkahelyi 1égkor. Arra fogok torekedni,
hogy a nyugdijba vonuldk helyére belépdk is megtalaljak a helyiiket a kozosségben, melyet az
egymast segitd, kozos értékrendli, rugalmas gondolkoddsu szemlélet jellemez. A belépd
kollégak mellé — kiilonos tekintettel a palyakezddkre — mentorokat, segit6ket rendelnék, hogy

tanacsaikkal timogassak Oket a felmeriil nehézségekben.

Célom, hogy az iskola életét érinté dontéseket konszenzussal, kdzosen hozzuk, azokat (akar
kisebb munkacsoportokat szervezve) kozosen készitsiik eld. Ez az elv nem csak abban segithet,
hogy jobb dontések sziilessenek, de azok legitimitasa, elfogadottsaga is novekedhet. Az
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alapelvet az alacsonyabb vezetési és miikodési szinteken is érvényesnek tartom. Mindez azt is
jelenti, a dontések elokészitésére mindig hagyjunk magunknak elegendé idot, probaljuk
Minimalizalni az azonnali dontések szamat. Ebben tovabbra is szamitok a munkakdzosség-

vezetOk koordinald és tamogatdé munkajara.

3.3 Nevelési feladatok

Az osztalyféonoki munka kiemelt szerepet kap nevel6i munkinkban. Az osztalyfénok
megismeri ¢és fejleszti didkjai személyiségét, meglatja, és kollégaival meglattatja a didkjaiban
rejlo lehetdségeket, €s mentori tamogatasaval mindent megtesz a tehetség kibontakoztatasaért.
Ugyanakkor az osztalyok vezetdinek a neveltetési és tanulasi hianyossagokat mutaté tanulokat
is jol kell kezelnie, figyelmet kell forditania a hidnyok hatterének megismerésére, a tanuld
egyéni gondjainak megoldasara, hogy azok ne valjanak a k6zosség gondjaiva, ne jelentsenek
vesz€lyt a koOzOsség szdmara. Az utdbbi években egyre nagyobb feladat héarul az
osztalyfonokokre, kivanatos lenne a terhek csokkentése. Példaul segitséget jelenthetne, ha az
osztalyokban osztalyfénok-helyettes is atvallalna a feladatok egy részét, legalabb a 9. és a 12.

¢vfolyamon.

Az utobbi évek egyik legmeghatarozobb tapasztalata a virtudlis vildg hatdsa. Tanitvdnyaink
érdekében meg kell tanitani ezeknek az eszkozoknek a hasznalatat, a virtualis vilag etikajat, a
felhasznal6 feleldsségét €s a felhasznald védelmét. Nyilvanvald, hogy ezeket a kérdéseket a
téma szakemberei tudjak interpretdlni, ezért nagyobb hangstlyt kell biztositani a meghivott
kiilsé szakemberek didkoknak szold eldadasainak. Ugyanakkor a pedagdgusok szdmara is
szeretném biztositani a tovabb fejlodeést a pedagogia, pszicholdgia legfrissebb jelenségeivel

kapcsolatban, igy a neveldtestiileti értekezletekre is szeretnék szakembereket meghivni.

Tapasztalataink szerint egyre novekszik a lelkileg, pszichésen sériilt tanulok szama. A csaladi
hattér bizonytalansaga mellé sajnos a kiilvilag fenyegetései (pandémia, haboru) is tarsulnak.
Mindezek szorongast keltenek tobb didkban is. Ha nem megfeleléen miikodik a csalad, akkor
segitséget ebben sem tud nytjtani. Pedagdgusaink empatikusak, az osztalyfénokok torekszenek
mindenkire személyre szabottan odafigyelni, de van, hogy a probléma tilnd rajtunk, és
szakemberre van sziikség. A Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal torténd
egylittmiikodés keretében az elmult években néhany alkalommal egy iskolai szocialis segitd

érkezett iskolankba, és beszélgetett a legproblémasabb tanulokkal. Ezt a gyakorlatot a jovében
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is szeretném tovabb folytatni. A leghasznosabb mégis egy allandé iskolapszichologus lenne.
Reméljiik, a kozeljovoben nyilik lehetdség ilyen szakember alkalmazéasara. Ehhez kérem a

fenntartd tamogatasat.

3.4 Kornyezettudatossag

A kornyezettudatos nevelés terén is akad még fejlesztenival6. Bar mindkét folyoson ki vannak
helyezve a szelektiv hulladékgyiijtok a fém-, papir- és miianyag hulladék tarolasara, ezek
funkcionalitasa nem a megfeleld hatasfokt. Szeretném elérni, hogy a teljes alkalmazotti kor
egységesen alljon ki ezek hasznossaga mellett, gy6zzék meg a didkokat ezek fontossagarol, és
az lgyeletes tanarok és a portaiigyeletes tanul6 figyelmeztesse a didkokat a rendeltetésszerti
hasznélatra. Tudatosan tervezett tanordk, osztalyfondki munka, a témédhoz kapcsolodo,
munkatervben meghatarozott projektek tennék még hatékonyabba a kdrnyezettudatosagra valo

nevelést.

3.5 Infrastruktura

A koznevelési rendszer allandé valtozasai szoros egylittmiikddést igényelnek a fenntartoval, a
neveld0 munka mellett a mikodtetés, a humaneroforras tervezése és az infrastrukturalis
beruhazasok teriiletén is. Ugy vélem, intézményvezetSként az elmult honapokban sikeriilt
konstruktiv kapcsolatot kialakitanom a Jaszberényi Tankeriileti Kézponttal. Ez jol felfogott
iskolai érdek is, hiszen az intézményvezetd fontos feladata az iskola ligyeinek hatékony
képviselete. Elengedhetetlen, hogy a fenntartd naprakész ismeretekkel rendelkezzen az
iskolaépiiletben 1évé és keletkez6 karokrol, felujitando épiiletrészekrdl, kicserélend6
eszkozokrol. Fontos nevelési cél a tanulok értékmegérzé szemléletének fejlesztése is,

ugyanakkor 0jitdé beruhdzasokra is sziikség lenne.

A globalis klimavaltozas miatt a majus-janiusi honapokban és sokszor szeptember elsé felében
is tobbszor kellemetleniil meleg a keleti és déli fekvésti termek homérséklete. Az
informatikatermekben pedig a szamitastechnikai eszk6zok hétermelése miatt né meg a
hémeérséklet. Szelldztetéssel a hdség enyhiil, de a zaj- és a porszennyezés nd. Fontos lenne a
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technika €s az alkalmazoik érdekében a hiités kialakitasa, de mas helyiségekben is ki kellene
¢épiteni a légkondicionalast, kiilonosen az emeleten, illetve a gondnoki, igazgatoéi irodaban és a

tanari szobaban. Erre palyazati forrasokat is lehetne forditani.

Jelent6s elérelépés lesz a régi szolgalati lakas helyén kialakitando terem atadasa. Ennek
befejezése forrashiany miatt mar évek ota varat magara. Amennyiben elkésziil a helyiség,
jelentésen enyhiteni fogja a zsufoltsagot és a teremhidnyt a foépiiletben, és esetleg
konferenciak, oktatasi rendezvények helyszinéiil is szolgalhatna, bérbe is ki lehetne adni. Az
idén, 2023-ban a 100 éves épiiletben a nyirdszarok nagy részének cseréje mar lezajlott, a
megmaradt néhany ablak korszeriisitése nagyban hozzdjarulhatna az évfordulod
iinnepélyességének emelés¢hez, a régi €s a modern izgalmas egyenstulyahoz az épitményen

beliil.

Az iskolaépiileten beliil hianyoznak a kdzosségi terek, ahol a didkok kozosen beszélgethetnek
vagy sziinetekben pihenhetnek. Az iskolai biifé athelyezhetd lenne a mostani gépirds terem
helyére, igy az ott megnyild, a Fay-terembe vezetd folyososzakasz padokkal, székekkel
boviilhetne, a biifé elétt pedig egy étkezosarkot lehetne kialakitani. Ez az épiiletrész igy a
kozosségi élet egyik szinterévé valhatna. Hasonlé mddon, a nagy szamitastechnika terem eldtti
folyosdszakasz is alkalmas lenne ilyen célokra, azonban sziikséges az épiiletrész villamossagi

korszertsitése, hogy nagyobb fényereji vilagitast lehessen felszerelni.

A gimnazium sportudvarat nem csupan a gimnazistdk hasznaljak, hanem délutan mar nyitott a
véros lakossaga szamara is. Sajnos ebbdl fakaddan gyakori a rongéléas, amit esetlegesen egy
kamerarendszer kiépitésével lehetne megakadalyozni, illetve az elkdvetdket felderiteni, ami
csdkkenthetné az igy keletkezett anyagi veszteséget. Jaszarokszallas Varos Onkorméanyzatanak

tamogatasaval torténhetne meg ez a fejlesztés.

A ballagasi tinnepséget a sportpalyan szoktuk lebonyolitani. Addigra mar altalaban nagy a
héség, igy a kivanatos lenne a sportpalya iddszakos arnyékolasat is megoldani pl. napvitorlak
kiépitésével. Biztos vagyok abban, hogy az egyéb — a gimniziumban tartott varosi —

rendezvények latogatdinak komfortérzete is ndne ezaltal.

Hosszabb tavu céljaim kozott szerepel az elhasznalodott eszkozok cseréje, 0 eszkdzok

beszerzése, amelyek alkalmasabbak tanuldink hatékonyabb motivalasara.



3.6 Kiilfoldi utak

Az idegen nyelvi képzést segiten¢k a kiilfoldi utak, melyek szervezésében tapasztalataink is
vannak. A pandémia miatt az utobbi években korlatozottak voltak ezen a téren lehetéségeink.
Akér a kiilfoldi nyelvi program keretében, akdr a Hatartalanul! palyazattal, akar koltségtéritéses
formaban 1jbol meg kellene hirdetni ezeket az utakat. Egy lelkes és tapasztalt 6raado tanarunk
segitségével benyujtottuk az Erasmus+ palydzatot, amelynek sikeres elnyerése esetén
megvalosulhatnanak tanari és didkutazasok is. A pedagogusok ¢és didkok latokorének
sz€lesitése mellett tapasztalatszerzés és nyelvgyakorlds szempontjabdl is hasznosak ezek a

tapasztalatok. Ugy gondolom, kollégaim lelkesen és hatékonyan szerveznék meg az utazasokat.

3.7 Sportélet

Ujitas lehetne a diakoknak szervezett programok kozott a sitabor. Ehhez a kezdeményezékedv
¢s a tapasztalat megvan kollégdmban, ennek a programnak a megszervezésére iranyul6 szandék

feltétleniil megkapnd a tamogatdsomat.

A pandémia elmultaval ismét megrendezésre keriilnek azok a sportversenyek (Didkolimpia),
amelyek két évig elmaradtak. Ordmre ad okot, hogy idén is jol szerepeltek diakjaink a kdrzeti
és megyei fordulokban, kiillondsen labdajatékokban. A sportélet tovabbi tdmogatasat
sziviigyemnek tekintem. A testneveld kollégam javaslatara be lehetne vezetni a tegballt is az
oktatott sportagak korébe; meglatdsa szerint itt is jO esé€llyel indulhatnanak didkjaink

versenyeken. Természetesen ehhez be kellene szerezni az eszkozoket.

A tavalyi és idei sikereink utan kiilondsen fontos az, hogy folytassuk a részvételt az Orszagos
Haditorna Versenyen. Sok sportos, jo fizikumu tanul6 jar iskolankba: ez — és kiilondsen a 9.

évfolyamosok érdeklddése — jo alapjat adja a jovObeli sikereknek.

Kisérletet lehetne tenni egy ,,tiraszakosztaly” 1étrehozéasara, onkoltséges alapon vagy palyazati
tamogatassal, tagjai havonta-kéthavonta a Matraban vagy akar tavolabbi uticélokon is

szervezetten jarhatnak a természetet.



3.8 Didkdnkormanyzat

A Diakonkormanyzat miikddésével kapcsolatban a tapasztalat az, hogy a diakokban
felmeriilnek ugyan igények az iskolai programok szinesebbé tételére, de az Gtletek sokszor nem
jutnak el a kivitelezésig. Az elmult tanévben a Didkonkormanyzat a korabbinal aktivabban
mikddott, az idei januari elndkujitasra viszont nem érkezett palyazat. Meg kell tehat ismételni
az eljarast, ¢s batoritani az alkalmas didkokat, hogy toltsék be a tisztséget. A diakprogramok
megszervezéséhez a pedagogusok tamogatasa is sziikséges, de mindenképpen a didkok
Onallosagat és feleldsségvallalasat szeretném szorgalmazni ebben a kérdésben. Esetleg az
iskolai facebook-oldalunkra is készithetne tartalmakat, anyagokat a Didkonkormanyzat néhany

képviseldje.

Igéretes lehetéség a Jaszarokszallason megalakult Ifjusdgi Tanacs és a gimnazium
Didkonkorményzatanak egyiittmikodése. Az Ifjusagi Tanacs vezetdségében volt didkjaink
vannak, akik szivesen fogadjak a kezdeményezd javaslatokat, nyitottak az 6tletekre, illetve van
egy-egy gimnaziumi tanuloi és tanari delegalt tagja is a Tanacsnak. Az Ifjisagi Tanécs jogosult
palyazatok beaddsara is, és az azokon elnyert anyagi tamogatds lehetne a hattere a kdzos
programok megszervezésének, eldadok meghivasanak. Intézményiink igy még jobban

bekapcsolddhatna a varos €letébe.

3.9 Miivészeti nevelés

Iskolankban a heti 1 6ra rajz mellett 2 o6ras szakkor mitkodik, szerencsére rengeteg tehetséges
didkunk van. Ez a megfeleld szaktanari tamogatassal lehetdvé teszi, hogy tanuldink évrél évre
sz¢p sikereket érjenek el orszagos és megyei versenyeken. A jovében is szorgalmazndm a minél
sz¢élesebb korli versenyeztetést. A tanév soran késziilt sikeres rajzokbol évente egy virtualis
galériat hozhatnank 1étre, amit az iskola facebook-oldalan kozzétennénk, igy a sziilok és a
kovetdk ,,meglatogathatnak™ azt. Folytatndm azt a hagyomanyt, hogy a didkok altal tervezett
kardcsonyi képeslapokkal koszontsiik partnereinket, vagy meghivokkal invitaljuk Oket az

iskolai rendezvényekre.
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Az iskola tanul6i 2019-ben sikeres karacsonyi koncertet adtak, amelynek nagyon pozitiv volt a
visszahangja. Zenében tehetséges didkjaink tobbszor fellépnek varosi  kulturalis
rendezvényeken, illetve a téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap-Csaladi Nap kulturalis miisoraba
egy karacsonyi blokk is bekertilt, amely nagyon népszerii a sziilok korében. Szerencsés lenne,
ha ez hagyomannya néhetné ki magat, korabban végzett tanitvanyainkat, pedagogusainkat is

bevonva a fellépdk korébe.

3.10 OTP Fay Andrés Alapitvany

Az OTP Fay Andras Alapitvannyal torténd egylittmiikdés az idén megujult, és novemberben
keriilt sor a mintaiskolai szerzddés alairasara. Oriilok, hogy folytatodik a kolcsondsen elényds

partnerség, mely a kovetkez6 programokra terjed Ki:

Az Alapitvany biztositja a Mintaiskola program tartalmi tudaselemeit, a képzési keretrendszert

¢és a neveléshez, oktatashoz sziikséges egyedi feltételeket, melynek keretében az Alapitvany

e a Mintaiskola teljes tanuloi korének minden tanévben jelenléti és/vagy online
képzéseket biztosit;

e a Mintaiskola szdmara elsé korben biztosit helyet a jelenléti tréningeken, valamint
stream eldadasokon;

e a Mintaiskola szamara elsObbséget biztosit az Alapitvany Uj digitalis oktatasi
anyagainak és jelenléti tréningjeinek kiprobalasara;

e a didkoknak sz6l6 alapitvanyi rendezvényekre vald regisztracid soran elsdbbséget
biztosit a Mintaiskolak tanul6i szamara;

e kiils6 helyszinen (pl. a Mintaiskolaban) biztosit tréninget, illetve jatékos foglalkozast a
Mintaiskola tanuldinak igény esetén;

e a Mintaiskola vezetdinek, pedagogusainak — igény szerint — tanévente 1 alkalommal
modszertani workshopon valoé részvételi lehetdséget biztosit, melynek keretein beliil
megismerkedhetnek az alapitvanyi tréningek metodikajaval;

e a kiemelkedd szakmai tevékenységet és egyiittmiitkddést nyujté Mintaiskoldk részére
plusz jutalomprogramot (pl.: Elménytréninget, exkluziv rendezvényeken valo

részvételt) biztosit.



3.11 Gimnaziumi Alapitvany

A Deék Ferenc Gimnaziumi Alapitvany kuratéoriumanak az idéntdl én is tagja vagyok.
Szorgalmazzuk azt, hogy noévekedjenek az Alapitvany bevételei — az 1%-0S személyi
jovedelemadoé-befizetéseken kiviil — hogy nagyobb Osszegben nyujthassunk kiilonféle
tamogatasokat. Ennek egyik lehetséges modja az, hogy megprobaljuk felkeresni a régi
Osztondijasokat, és toliik hozzédjarulast kérni, illetve kihasznalni a lehetséges palyazati

forrasokat.

3.12 Oregdiakok, sziilék

Egyéb téren is tovabb kellene erdsiteniink a kapcsolatot volt didkjainkkal, hiszen kotodésiik
fenntartdsa segiti iskoldnk szélesebb kozosségét, segit hagyomanyaink fenntartasaban.
Tamogatast nyujthatnak programjaink megvaldsitasahoz, alapitvanyunk miikddéséhez. A
bevalt gyakorlat szerint a palyaorientdcidos napon meghivott eléadokként tapasztalataik
megosztasaval hozzajarulhatnak palyavalasztds eldtt allo tanuldink sikeres dontéséhez.
Tovabba meg lehetne fontolni, hogy a ballagasi vagy tanévnyito, -zaro6 iinnepségekre meghivot

kapjanak az ,,6regdidkok”, akik pl. 10 vagy 25 éve érettségiztek.

Iskolankban a legtobb esetben jol miikodik a sziilokkel torténd kapcsolattartds, sok osztaly
esetében van sziild1 Facebook csoport, ahol az informacidaramlas naprakész. Sokan hasznaljak
a digitalis naplo adta lehetdségeket is. Tovabbra is szamitok a sziilok partnerségére, az EFOP-
palyazat keretein beliil megvaldsult Csaladi Napok szervezésénél kideriilt, hogy van igény a
sziil6k részérdl az iskolai eseményekbe torténd bekapcsoldodasba, igy ezt tovabb szeretném

erositeni, a Csaladi Napok hagyomanyat folytatni a projekt fenntartdsi idészakan tal is.

3.13 Beiskolazas

A beiskolazasi kampany soran szeretném folytatni az eddigi gyakorlatot: a nyolcadikosoknak
meghirdetett vetélkedok, Deak-délutanok koziil megtartani a népszertieket, a Dedk-
szonokversenyt és az idegen nyelvi akadalyversenyt. Be kell latnunk, hogy a csupan online
folyo versenyek kevésbé voltak vonzoak, és némelyik meghirdetett versenyre egyaltalan nem
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volt jelentkezd. A gimnaziumban megrendezett vetélkeddk sorat azonban ki lehetne bdviteni
sport- vagy pénziigyi témaji versenyekkel. A jelenléti rendezvények tovabbi elénye, hogy az
iskolankba latogatok kozvetlen benyomast szerezhetnek rélunk, és hiszem, hogy ez az élmény

pozitiv.

Iskolankat gyakran hivjak telefonon arrol érdeklédve, hogy van-e nalunk levelezd tagozat. Bar
a ’90-es években ez miikodott, késdbb megsziint. Miota 16 évre csokkent a tankdtelezettség,
gyakran tapasztaljuk azt a jelenséget, hogy a fiatal abbahagyja kozépiskolai tanulmanyait,
munkaba all, elsésorban anyagi okok miatt. Néhany év elteltével azonban rajon, hogy mégis
hasznos lenne érettségi bizonyitvanyt szerezni. Erdemes lenne egy olyan felmérést késziteni a
kornyéken, amely megvizsgalnd az igényeket egy felndttképzd tagozat irant, és ha van ra

kereslet, akkor kidolgozni a feltételeket annak beinditdsara.

3.14 Honvéd Kadét Program

Az elsé év pozitiv tapasztalatai utan arra kell torekedniink, hogy minél inkabb ki tudjuk
hasznélni a programban rejld lehetdségeket. Remélhetdleg megtapasztalhatjuk az 6sztondij-
rendszer tanulmanyi munkdra gyakorolt pozitiv hatdsait is. Tovabbi t4jékozodas és

tapasztalatszerzés sziikséges, és a palyazati lehetéségek gondosabb felderitése és kihasznalasa.

A késObbiekben a program tanulményi teriiletként torténd bevezetését is megfontolhatnank. A
kornyékiinkon, a beiskolazasi korzetiinkben nincs hasonlo lehetdség az allam altal fenntartott
gimndziumokban, igy ez vonzoé lehetdség lehetne a gimnaziumi oktatast valasztd nyolcadikos

tanuldk szamara.
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4 ZARSZO

Hossza éveket toltottem el a kozoktatasban, és egyre inkabb korvonalazédik bennem az a
célkitlizés, hogy a tanulok tamogatasdn keresztiil az egész tarsadalom boldogulasdhoz
hozzajaruljak kollégaimmal. Ugy vélem, a leghatékonyabb modszer egy szervezet iranyitasara
a problémadk gyors feltarasa, azok békés megoldasa ¢és a konfliktusok eredményes kezelése
folyamatos, nyilt és 6szinte parbeszéddel. Azt gondolom, tuddsommal és tapasztalatommal meg
tudom ezt valdsitani. A pozicid betdltésére elsdsorban szolgalatként tekintek. A tantestiilet, a
tanitvanyaink, a sziilok, a varos és egyéb kapcsolataink feladatokat jelentenek, de partnerséget
is biztositanak, segitenek a megolddsokban. Munkamat eddig is 6rommel, kotelességtuddan és

kitartassal végeztem, igy tervezem folytatni a jovében is.
Legfontosabb feladataimnak érzem:

o pedagogiai vezetdként a szakmai-pedagdgiai munka irdnyitasat,
o a j6 munkahelyi légkor megteremtését,

o a neveldtestiilet tagjainak tamogatasat az alkotomunka kibontakoztatasaban,

o az iskolaban zajlo oktato-nevelé munka elismertetését,
° az iskola sikeres menedzselését,
o az iskola hagyomanyainak, kapcsolatrendszerének apolasat,

. a fenntartdval egylittmiikodve a feladatok ellatdsahoz a személyi, targyi és
pénziigyi feltételek megteremtését,

. az épiilet és felszereltség folyamatos fejlesztését,

. a sikeres beiskolazas el0készitését €s megvaldsitasat,

. J6 gyakorlatok megismerését, alkalmazasat,

o a 21. szazadi készségek fejlesztését,

o a tudasmegoszto rendezvények szervezését,

o az uj modszerek iranti nyitottsag fenntartasat.

Ugy vélem, készen allok a Jéaszarokszallasi Deak Ferenc Gimndzium intézményvezetoi
tisztségének betdltésére. Vezetdi palyazatom benyujtasakor bizom munkatarsaim, a fenntarto,

az Onkorményzat és partnereink timogatasaban.
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